Miljopolicy Sodexo AB

Var ambition — vad vill vi uppna?

Pa Sodexo ar vért syfte att skapa en battre vardag for ett battre liv for alla. For att gora det ar miljofragan av
hégsta vikt och i var globala hallbarhetsplan, Better Tomorrow 2025, fastslas att vi ska:

e Framja en kultur med miljdmassigt ansvarstagande hos vara medarbetare och péa véra arbetsplatser
e Anvénda resurser pa ett ansvarsfullt satt och erbjuda tjénster som minskar koldioxidutslapp

e Vara bast pa hallbar resursanvandning
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Grundlaggande principer for hur vi arbetar

Efterlevnad

Vi ska uppfylla lagkrav och andra bindande krav s&
att Sodexo &r en férebild inom branschen.

Vi prioriterar efterlevnad av rutiner i var dagliga
serviceleverans.

Fakta
Vi ska méta och félja upp var resursforbrukning och
vardera den miljopaverkan den medfor.

Férbittring

Vi ska utveckla vara arbetssatt och vidta atgarder
for att férbattra var miljoprestanda, med
huvudfokus pa klimatpaverkan, matsvinn och
kemikalieforbrukning. Vi stravar efter att
samarbeta med vara kunder i dessa fragor.

Engagemang
Vi ska utbilda och informera vara medarbetare i
miljéfragor.
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Allas ansvar

Ledares och chefers ansvar

Respektera vara ataganden

- Genomfdr vara obligatoriska utbildningar.

- Ta till dig vara rutiner och instruktioner och folj
dem.

- Stréva efter att vara en god forebild inom
miljdomradet.

Sitt ribban

- Visa att du prioriterar miljofragor-hogt.

- Arbeta for att na Sodexos miljomal pa
dvergripande niva eller nedbrutna till lokal niva.

Sdég till

- Papeka omedelbart om det &r nagot du inte forstar,
eller tycker att det inte gors pa ratt satt.

- Stoppa arbetet om du ser en omedelbar risk fér
miljon.

- Anmal om en miljéincident intraffar.

Kommunicera och aterkoppla

- Lyft miljéfragor regelbundet.

- Ge snabb aterkoppling ndr medarbetare bidrar
med fragor och idéer.

- Uppmarksamma positiva beteenden och patala
nar nagot inte goérs enligt rutin.

Var uppméarksam
- Lagg mérke till och patala potentiella miljtmassiga
risker runt omkring dig.

Ta risker och incidenter pa allvar

- Var tillganglig for dina medarbetare nar de vill
diskutera arbetsplatsens miljopaverkan och de
risker de ser.

- Om en incident &nda intraffar, sékerstall att
utredningen hittat rotorsaken, sa ratt atgarder
kan vidtas och erfarenheter spridas.

Engagera dig
- Diskutera miljofragor med andra och bidra med
goda idéer om hur vart arbete kan bli battre.
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Involvera dina medarbetare

- Ge dina medarbetare forutsattningar att ta sitt
miljdansvar.

- Arbeta aktivt med miljéfragor tillsammans med
dina medarbetare.
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