Policy Halsa och Sakerhet

Var ambition — vad vill vi uppna?

*
sodexo

Pa Sodexo &r vart syfte att skapa en béttre vardag fér ett battre liv for alla. Allt borjar med en positiv
sakerhetskultur inom var egen verksamhet, dar alla strévar efter att arbeta pa ett sakert sétt, och ett fokus pa
vara medarbetares vdlmaende. Vi tror att arbetsskador gér att férebygga.

Var hallbarhetsplan, Better Tomorrow 2025, och vara dtaganden for ansvarsfullt féretagande, ar grunden for
vart fysiska, sociala och organisatoriska arbetsmiljéarbete.

Grundlaggande principer for hur vi arbetar

Efterlevnad

Vi ska uppfylia lagkrav och andra bindande krav s3 att
Sodexo ar en forebild inom branschen.

Vi prioriterar efterlevnad av rutiner i var dagliga
serviceleverans.

Riskbedémning

Vi identifierar, bedémer och hanterar risker; for att
uppna en saker arbetsmiljo.

Vi har en 6ppen dialog med interna och externa
intressenter; som medarbetare, skyddsombud,
kunder, entreprendrer och leverantorer, for att dela
kunskap om basta arbetssatten.

Férebyggande av arbetsskador

Vi tar personligt ansvar for arbetsmiljon. Den ar mitt
ansvar, ingen annans.

Séttet vi leder verksamheten pa ska standigt
forbattras for att uppna en allt battre arbetsmiljo.

Rapportering och utredning

Vi rapporterar alltid observationer, tillbud och
arbetsskador.

For att kunna genomfora ratt atgarder utreder vi
och identifierar rotorsaken till att nagot hant.

Vi delar erfarenheter och haller fast vi de
forbattringar som genomforts.

Allas ansvar

Chefer och ledares ansvar

_Iigs_pektera vara ataganden

- Genomfor vara obligatoriska utbildningar.

- Ta till dig vara rutiner och instruktioner och fél;
dem.

- Stréva efter att vara en god férebild inom
arbetsmiljéomradet.

Sitt ribban

- Visa att vara medarbetares sdkerhet gar fére alla
andra prioriteringar.

- Arbeta for att nd Sodexos arbetsmiljémal pa
overgripande niva eller nedbrutna tilt lokal niva.

Sag till

- Papeka direkt om du ser ett beteende som medfér
en risk.

- Om du kénner tveksamhet infor en arbetsuppgift,
stoppa arbetet och varna dem som kan vara i fara.

- Rapportera alltid observationer, tillboud och
arbetsskador.

Kommunicera och aterkoppla

- Lyft arbetsmiljéfragor regelbundet.

- Ge snabb aterkoppling n&r medarbetare bidrar
med fragor och idéer.

- Uppmaérksamma sakra beteenden och patala nar
nagot inte gors enligt rutin.

- Arbeta for en positiv och inkluderande stdmning.

Var uppmdérksam

- Var alltid uppmarksam pa risker i ditt arbete -
anvand "Tre kontroller fér sdkerheten”.

- Stall dig alltid frAgan “Vad kan ga snett?”

- Ta dig tid till att planera ditt arbete.

Ta risker och incidenter pa allvar

- Var tillganglig for dina medarbetare nar de vill
diskutera sin arbetsmiljé och de risker de ser.

- Om en incident anda intraffar, sakerstall att
utredningen hittat rotorsaken, sa att ratt atgarder
kan vidtas och erfarenheter spridas.

Engagera dig

- Ta ansvar for din egen och dina kollegors
sakerhet.

- Diskutera arbetsmiljéfragor och bidra med goda
idéer om hur vart arbete kan bli battre.

A niin

Peter Mellin, VD Sodexo Sverige 2022-09-08

Involvera dina medarbetare

- Ge dina medarbetare ratt forutsattningar

- Arbeta aktivt med arbetsmiljéfragor tillsammans
med dina medarbetare och skyddsombud
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